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3.2.1.3 Wir richten Doppelspitzen in Leitungsämtern auf 
allen Ebenen des Bistums ein, vor allem da, wo es 
traditionell/durch das Kirchenrecht/durch Weihe-
amt eine Festlegung auf einen Mann gibt

Hr. Stammberger 10 | 2021 – 6 | 2023

3.2.2.2 Struktur und Arbeitsorganisation des Bischöflichen 
Ordinariats inklusive der kurialen Gremien werden 
reformiert.

Hr. Stammberger 10 | 2021 – 6 | 2023

3.2.2.3 Struktur und Arbeitsorganisation des Bischöflichen 
Ordinariats inklusive der kurialen Gremien werden 
reformiert.

Hr. Stammberger 10 | 2021 – 6 | 2023

3.2.2.4 Struktur und Arbeitsorganisation des Bischöflichen 
Ordinariats inklusive der kurialen Gremien werden 
reformiert.

Hr. Stammberger 10 | 2021 – 6 | 2023

3.2.2.5 Struktur und Arbeitsorganisation des Bischöflichen 
Ordinariats inklusive der kurialen Gremien werden 
reformiert.

Hr. Stammberger 10 | 2021 – 6 | 2023

3.2.2.6 Struktur und Arbeitsorganisation des Bischöflichen 
Ordinariats inklusive der kurialen Gremien werden 
reformiert.

Hr. Stammberger 10 | 2021 – 6 | 2023

3.2.2.7 Struktur und Arbeitsorganisation des Bischöflichen 
Ordinariats inklusive der kurialen Gremien werden 
reformiert.

Hr. Stammberger 10 | 2021 – 6 | 2023
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3.2.4 Der Priesterrat wird in den Diözesansynodalrat 
(DSR) so integriert, dass die Beratung des Bischofs 
i.d.R. gemeinsam wahrgenommen wird. Eine 
Aufwertung des Diözesansynodalrats besteht 
darin, dass der Bischof sich entsprechend seiner 
Selbstbindung an Mehrheitsbeschlüsse des DSR 
in Fragen, die nicht Glauben und Sitte betreffen, 
in der Sitzung das jeweilige Beratungsergebnis 
unmittelbar zu eigen macht (bspw. durch direkte 
Unterschrift des entsprechenden Beschlusses).

Hr. Stammberger 10 | 2021 – 6 | 2023

3.2.5.1 Die Mehrheitsfindung findet analog zur Geschäfts-
ordnung des Synodalen Weges mittels einer dop-
pelten Mehrheit aller Mitglieder und aller Frauen 
im Diözesansynodalrat statt

Hr. Stammberger 10 | 2021 – 6 | 2023

3.2.5.2 Es werden Ratsstrukturen gebildet, an denen  
Frauen maßgeblich beteiligt sind (50%)

Hr. Stammberger 10 | 2021 – 6 | 2023


