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Einleitung

Unsere Kirchengemeinde soll ein Ort sein, an dem alle im Namen Jesu
willkommen sind. Jede Person, unabhéangig von Herkunft, Alter und Geschlecht, ist
schutzwardig.

Die folgenden Verhaltensregeln dienen dazu, dass sich Kinder, Jugendliche und
schutz- und hilfsbedurftige Erwachsene (in der Folge: Schutzbefohlene) hier
sicher fuhlen kénnen.

Das Schutzkonzept wird allen vorgelegt, die mit Schutzbefohlenen im Bereich
der Gemeinde arbeiten. Es klart und schiutzt auch die Tatigkeiten der
Mitarbeitenden vor Missverstandnissen und moglichem Verdacht.

Wenn Schutzbefohlene sich 6ffnen, um die Erfahrung der Gemeinschaft
miteinander und mit Gott zu machen, darf dieses Vertrauen nicht missbraucht
werden. Damit ihre Verwundbarkeit in unserer Gemeinde nicht ausgenutzt wird,
sind folgende Regeln und Verhaltensstandards von allen haupt-, neben- und
ehrenamtlich wirkenden Personen (in der Folge: Mitarbeitende) in unserer Pfarrei
Zzu beachten.

Das Konzept kann nur dann Frucht tragen, wenn es nicht blof3 au3erlich nach
dem Buchstaben befolgt wird, sondern von dem Verstandnis flr den Sinn des
Ganzen begleitet wird.

Die drei Kindertagesstatten in Arzbach, Kadenbach und Eitelborn haben passend
zu ihren Gegebenheiten eigene Verhaltenskodizes formuliert und verabschiedet.
(Teil 2)

Der DPSG Stamm St. Rochus Simmern schliel3t sich dem ISK der Pfarrei St.
Marien in der Augst an. Unterschiede, z.B. in den Meldewegen, sind an
betreffender Stelle eingefugt.

Der DPSG Stamm Weil3e Rose Eitelborn verantwortet sein eigenes ISK.

Die Unterschrift unter das Schutzkonzept verpflichtet dazu, sich an die
nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten und danach zu
handeln. Alles, was hier oder in anderen Regelwerken (z.B.
Jugendschutzgesetz) nicht erwahnt wurde, gilt nicht automatisch als erlaubt. Hier



greifen auch noch der gesunde Menschenverstand, die guten Sitten und
allgemeine Moralvorstellungen.

Wenn etwas vergessen wurde zu erwdhnen oder unklar geblieben ist, ist ein
entsprechender Hinweis an das Praventionsteam erwiinscht.

Verhaltenskodex

1 Gestaltung von Nahe und Distanz

Mitarbeitende sind sich ihrer Vorbildfunktion gegenuber ihren Schutzbefohlenen
bewusst und gestalten ihr Verhalten dementsprechend.

Die Mitarbeitenden achten auf eine klare Einhaltung ihrer Rolle und die Wahrung
eines angemessenen Verhéaltnisses von Nahe und Distanz in allen Bereichen.

Dies gilt im Besonderen, wenn zwischen Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen
private Beziehungen (z.B. Verwandtschaftsverhaltnisse und Freundschaften)
bestehen.

la) Trost und Zuwendung auf Wunsch von Schutzbefohlenen finden
altersgerecht und angemessen statt. Korperliche Bertihrungen setzen die freie
und erklarte Zustimmung der jeweiligen Schutzbefohlenen voraus.

1b) Die Schutzbefohlenen durfen nicht von den Mitarbeitenden nach Hause
gebracht werden - mit der Ausnahme von Notsituationen oder nach
ausdrucklicher Absprache mit den Erziehungsberechtigten.

1c) Beruihrungen oder kérperliche Annaherung in Verbindung mit Drohung,
Versprechen oder Belohnung sowie anderes aufdringliches Verhalten sind zu
unterlassen.

1d) Mitarbeitende unterlassen Geschenke oder Vergunstigungen gegenuber
einzelnen Schutzbefohlenen. Sie férdern emotionale Abhangigkeit und das
Geflhl, etwas schuldig zu sein. Geschenke oder Vergunstigungen von einzelnen
Schutzbefohlenen bzw. deren Sorgeberechtigten an einzelne Mitarbeitende sind
im Team und gegentiber der Leitung transparent zu machen.

le) Einzelgesprache und Einzelunterricht finden nur in den dafir von der
Pfarrgemeinde vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen
jederzeit von auf3en zugénglich oder einsehbar sein.

1f) Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen sind so zu gestalten, dass den
Schutzbefohlenen keine Angst gemacht wird und sie die reale Méglichkeit haben,



sich Beriihrungen und Uberforderungen (auch psychisch-mental) zu entziehen.
Sie haben immer die Mdglichkeit, an einer solchen Aktion nicht teilzunehmen.

19) Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht
abfallig zu kommentieren. Ein ,Nein“ wird akzeptiert, Grenzen und Scham
werden respektiert.

1h) Gerade im Kontakt mit und tiber soziale Medien achten die Mitarbeitenden
aufmerksam auf eine klare Einhaltung ihrer Rolle und die Wahrung eines
angemessenen Verhaltnisses von Nahe und Distanz.

2 Interaktion, Kommunikation
2a) Interaktion und Kommunikation sind in Sprache und Wortwahl dem Alter der
Schutzbefohlenen angepasst.

2b) Mitarbeitende beziehen Stellung gegen jede Form von Diskriminierung,
gewalttatiges, rassistisches oder sexistisches Verhalten und Mobbing.

2c) Mitarbeitende verwenden keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B.
sexuell getonte Kosenamen oder Bemerkungen, sexistische »Witze«), ebenso
keine abfalligen Bemerkungen oder BloR3stellungen. Sie schiitzen dahingehend
auch Schutzbefohlene untereinander.

2d) Schutzbefohlene werden in ihren Bedurfnissen untersttitzt, auch wenn sie
diese verbal noch nicht gut ausdriicken kénnen. Dazu bedarf es entsprechender
Aufmerksamkeit und Empathie.

2e) Schutzbefohlene werden nicht mit Spitz- oder Kosenamen angesprochen, die
sie nicht winschen.

2f) Mitarbeitende achten darauf, dass keine Kleidung getragen wird, die zu einer
Sexualisierung der Atmosphére beitragt.

3 Veranstaltungen und Fahrten

3a) Auf Veranstaltungen und Fahrten werden die Schutzbefohlenen von einer
ausreichenden Anzahl von Mitarbeitenden begleitet. Es erfolgt eine Mitteilung an
die Kinder und Familien, wer als Begleitperson mitfahrt.

3b) Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, soll sich
dies auch in der Gruppe der Mitarbeitenden widerspiegeln. Ausnahmen werden
mit den Erziehungsberechtigten besprochen.



3c) Schutzbefohlene und Mitarbeitende Gbernachten nach Geschlecht und Alter
getrennt. Ubernachten GroRRgruppen in einem gemeinsamen Raum oder Zelt, ist
dies den Erziehungsberechtigten bekannt zu geben. Die Mitarbeitenden
tbernachten dort in raumlicher Distanz zu den Schutzbefohlenen.

4 Wahrung der Intimsphare

4a) In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt
eines Mitarbeitenden mit einem Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahmen
sind mit den anderen Mitarbeitenden der Veranstaltung vorher zu klaren.

4b) Vor dem Betreten von Schlafraumen wird immer angeklopft.

4c) SanitarrAume werden im Rahmen der Aufsichtspflicht nur von
gleichgeschlechtlichen Mitarbeitenden betreten.

4d) Nicht zur Gruppe gehorende Personen - z.B. Reinigungspersonal - betreten
die RAume der Gruppe nur bei Leerstand oder nach Absprache und in
Begleitung der Mitarbeitenden.

4e) Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere
gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt.

4f) Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen wahrend des Waschens und
Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist
verboten.

4q) Es wird respektiert, wenn Schutzbefohlene und Mitarbeitende nicht
fotografiert oder gefilmt werden wollen.

4h) Die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung
aller Betroffenen.

5 DisziplinierungsmalRnahmen
5a) Jede Form von Gewalt, N6tigung und Freiheitsentzug ist untersagt, auch
wenn die ausdriickliche Zustimmung des Schutzbefohlenen vorliegt.

5b) Wenn Schutzbefohlene regelwidrig gehandelt haben und Konsequenzen
dafur tragen missen, mussen sich diese erzieherischen MalRnahmen auf den
entsprechenden Sachverhalt beziehen. Dabei wird mdglichst zeithah gehandelt
und der Zusammenhang mit dem Schutzbefohlenen besprochen.



6 Konsum von Medien und Suchtmitteln und der Besuch

jugendgefahrdender Orte

6a) Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichem
Arbeitsmaterial hat altersgerecht zu erfolgen. Dabei werden das
Jugendschutzgesetz und die FSK-Einstufung beachtet.

6b) Der Besuch von Lokalen oder anderen Raumlichkeiten, die wegen ihrer
Beschaffenheit die Schutzbefohlenen in ihrer Entwicklung gefahrden kénnten,
(z.B. Wettbiros, Glicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene) ist untersagt.

6¢) Die Weitergabe von gewalttatigen, pornographischen, sexistischen und/oder
rassistischen Medien, Datentrédgern und Gegenstédnden an Schutzbefohlene ist
verboten. Der Erwerb oder die Nutzung solcher Medien, Datentrager oder
Gegenstande durch Schutzbefohlene ist zu unterbinden.

6d) Der Konsum von Alkohol und Nikotin ist nur im Rahmen der im
Jugendschutzgesetz festgelegten Regelungen zulassig. Der Konsum von Alkohol
oder Nikotin vor minderjahrigen Schutzbefohlenen soll unterlassen werden. Die
Mitarbeitenden haben Vorbildfunktion. Diese Vorbildfunktion gilt auch fir ein
angemessenes Konsumverhalten vor volljahrigen Schutzbefohlenen.

6e) Die Beschaffung und der Konsum von sonstigen Drogen laut
Betaubungsmittelgesetz ist untersagt und ggf. zu unterbinden.

7 Fehlerkultur und Umgang mit Grenzverletzungen
DEFINITION: Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder maximal
gelegentliches unangemessenes Verhalten. Haufig geschehen
Grenzverletzungen aufgrund fehlender personlicher und fachlicher Reflexionen
oder Ungeschicklichkeiten oder weil konkrete Regelungen flr bestimmte
Situationen nicht vorhanden sind oder nicht ausreichend bekannt gemacht
wurden.

7a) Auch bei niederschwelliger Grenzverletzung wird sofort und unmittelbar
eingeschritten. Die Person, die die Regel Gberschritten hat, wird zeitnah
angesprochen.

7b) Mitarbeitende machen eigene Grenzverletzungen ihrem Leitungsteam und
ggf. dem Team Pravention gegenuber transparent.

7c) Eine Grenzverletzung, die die Intimsphéare eines anderen verletzt, wird dem
zustandigen Praventionsbeauftragten mitgeteilt.



7d) Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegentber
Schutzbefohlenen und dessen Wirkung angesprochen werden.

7e) Alles, was Mitarbeitende gegeniiber Schutzbefohlenen im Rahmen ihrer
Tatigkeit sagen oder tun, darf von diesen weitererzahlt werden; es gibt dartber
keine Geheimhaltung.

7f) Wird von einer der Schutzvereinbarungen begrtindet abgewichen, ist dies mit
den eigenen Team-Mitgliedern oder dem Team Pravention zu besprechen. Dabei
sind die Grunde kritisch zu diskutieren. Erforderlich ist Einvernehmen Uber das
sinnvolle und nétige Abweichen vom Schutzkonzept.



79) Handlungsleitfaden - Grenzverletzung unter Teilnehmern

Was tun bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen

Teilnehmern?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
»,Dazwischen gehen” und Grenzverletzungen unterbinden.

Grenzverletzungen und Ubergriffe deutlich benennen und stoppen.

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten.

Vorfall im Verantwortungsteam ansprechen.
Abwaégen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.

Konsequenzen fiir die Urheberlnnen beraten.

Information der Eltern bei erheblichen Grenzverletzungen.

Zur Vorbereitung auf ein mogliches Elterngesprach eventuell Kontakt zu einer Fachberatungsstelle oder
zur Koordinationsstelle Pravention aufnehmen.

\ 4

Weiterarbeiten mit der Gruppe:
Grundsatzliche Umgangsregeln tGberprifen und (weiter-) entwickeln.

Praventionsarbeit starken, ggf. mit Unterstitzung durch die Koordinationsstelle Pravention
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8 Handlungsleitfaden bei Vermutung und Verdacht

sexualisierter Gewalt

DEFINITION: Sexualisierte Gewalt meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor
einer Person entweder gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die
Person aufgrund kérperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Zentral ist dabei, dass eine
Person die Unterlegenheit einer anderen Person ausnutzt.

8a) Handlungsleitfaden bei Vermutung

Was tun, bei der Vermutung, Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene seien Opfer sexualisierter Gewalt?

STOPP! GO
Nichts auf eigene Faust unternehmen! Ruhe bewahren! Keine {iberstiirzten
Aktionen!
Keine direkte Konfrontation des / der Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen.

vermutlichen Taters/-in.

Verhalten des potentiell betroffenen

. . . Menschen beobachten. Notizen mit Datum
Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang.

und Uhrzeit anfertigen.

Keine eigenen Befragungen!

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten

) . . erkennen und akzeptieren.
Keine Informationen an den / die

vermutliche/n Tater/-in.

Sich selber Hilfe holen!

Zunachst keine Konfrontation der Eltern des

vermutlichen Opfers mit der Vermutung.

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens

Bei einer begriindeten Vermutung... besprechen und/oder

....gegen eine/n haupt- oder ehrenamtlichen mit der Ansprechperson des Tragers kontakt

Mitarbeiter/in des Bistums, sind umgehend aufnehmen

die Missbrauchsbeauftragten des Bistums

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 - 3005578, Externe Fachberatung einholen

Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 4891039
einzuschalten.

...auBerhalb kirchlicher Zusammenhange ist
diese unter Beachtung des Opferschutzes
dem Jugendamt zu melden.




8b) Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch mégliche Betroffene

(Verdacht)

Was tun, wenn Minderjéahrige oder schutz- oder hilfsbedirftige Erwachsene von
sexualisierter Gewalt berichten?

STOPP!

Nicht drangen. Kein Verhor!
Keine Suggestivfragen!
Keine Uberstiirzten Aktionen!

GO

Ruhe bewahren! Keine liberstiirzten
Aktionen!

Keine ,,Warum“-Fragen verwenden, sie |6sen
leicht Schuldgefiihle aus.

Keine logischen Erklarungen einfordern.

Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen.
Auch Erzadhlungen von kleinen
Grenzverletzungen ernst nehmen.

Haufig erzdhlen Betroffene zunachst nur Teile
dessen, was ihnen widerfahren ist.

Keinen Druck austiben —
auch keinen Lésungsdruck.

Grenzen, Widerstdande und zwiespaltige
Geflihle des/der Betroffenen respektieren.

Keine unhaltbaren Versprechungen oder

Zusagen machen: ehrlich sein!

Fiir den Mut und das Vertrauen, sich zu
offnen loben.

Nach dem Gespréch:

Eindeutig Partei flr die betroffene Person
ergreifen: ,Du tragst keine Schuld an dem,

was vorgefallen ist!”

Keine Informationen an die beschuldigte
Person!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgeméaRen Einbezug des/der
Betroffenen.

Im Erstgesprach eine mogliche Strafanzeige
nicht thematisieren!

Direkte Einschaltung der Behorden nur bei
Gefahr in Verzug.

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt und nichts ohne Information
unternommen wird, aber auch tber
Meldepflicht und tber die nachsten Schritte
informieren.

Nach dem Gesprach:

Fakten dokumentieren.

Information an Ansprechperson des Tragers
und Leitung ( sofern diese nicht Beschuldigte
sind!) und an

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 - 3005578 oder
Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 4891039 oder
Koordinationsstelle Prévention vor
sexualisierter Gewalt: Tel. 0151 — 1754 2390
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Erganzend fir den DPSG Stamm St. Rochus Simmern:

Lisa Panzer — geschulte Fachkraft Pravention vor sexualisierter Gewalt
DPSG, Didzesanverband Limburg

Kellerstral3e 37, 65183 Wiesbaden

Tel. 0611 52 60 14

E-Mail: bildungsreferentin@dpsg-limburg.de

9 Meldewege an die/den Praventionsbeauftragte(n) oder das

Team Pravention

Die Mitglieder des Teams Pravention und mégliche Veranderungen werden auf
der Homepage, im Pfarrbrief und im Wochenblatt der Verbandsgemeinde
bekannt gegeben.

10 Altersgemalie Information fir die Kinder und

Jugendlichen

10a) Um Kindern ihre Rechte und Mdglichkeiten zu verdeutlichen, werden in
allen Gemeindehausern und Kirchen Plakate mit Kinderrechten und Sorgen-
Telefonnummern sowie Infos zum Team Préavention ausgehangt.

10b) In den regelméfigen Gruppenstunden von Kindergruppen oder auch
langeren Freizeiten wird das Thema Selbstbestimmung, Nein-Sagen, Schutz vor
ubergriffigem Verhalten altersgemal’ angesprochen.

10c) Ein QR Code fihrt zu verlinkten Beratungs- und Hilfsangeboten. Er wird auf
der Pfarrei-Homepage und an sichtbaren und an geschutzten Orten (z.B. WC-
Kabinen) angebracht.

11 Selbstverpflichtung und FiUhrungszeugnis

11a) Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die in ihrem
Aufgabenfeld mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen, sprechen
zeitnah bei Beginn ihrer Tatigkeit mit einem Mitglied des Teams Pravention tber
das institutionelle Schutzkonzept und erhalten es als verpflichtende Grundlage
fur ihren Dienst.

Bei haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden wird das Schutzkonzept schon im
Bewerbungsgesprach angesprochen und ausgehéandigt.


mailto:bildungsreferentin@dpsg-limburg.de
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11b) Die unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung und das erweiterte
polizeiliche Fihrungszeugnis miussen der/dem Praventionsbeauftragten
vorgelegt werden, wenn nicht andere Dienststellen (Rentamt bei Angestellten der
Pfarrei, Dezernat Personal bei Angestellten des Bistums: Pastoralteam) dafir
vorgesehen sind.

Der DPSG Stamm St. Rochus Simmern regelt als selbstandiger Verband, gemani
Vereinbarung mit der Koordinationsstelle zur Pravention vor sexuellen
Missbrauch im Bistum Limburg die Einsichtnahme in die EFZ seiner Leiterinnen
und Leiter in eigener Verantwortung.

11c) Desgleichen sind alle verpflichtet, mit einer unterschriebenen
Selbstauskunftserklarung der flr sie zustandigen Stelle anzugeben, wenn gegen
sie ein Ermittlungs- oder Strafverfahren bezgl. 8§8174ff StGB anhéangig ist. Diese
erganzt das abgegebene erweiterte Flihrungszeugnis, da dort evtl. nicht alle
Straftatbestande aufgefuhrt sind.

12 Fortbildung und Aktualisierung

12a) Fur alle ehrenamtlichen, nebenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeitenden werden in Uberschaubaren Abstanden Informationsabende,
Schulungen oder Fortbildungen angeboten, an denen alle teilnehmen sollen.

Der DPSG Stamm St. Rochus Simmern nimmt mit seinen Leitern und Leiterinnen
verbandsintern an verpflichtenden Praventionsschulungen teil.

12b) Um die Qualitat und die Aktualitat des Institutionelle Schutzkonzeptes zu
gewabhrleisten, werden die Konzeption und die Durchsetzung in einem jahrlichen
Treffen besprochen und gepriift.

Zu diesem Treffen werden durch das Team Préavention eingeladen:

e Die geschulten Fachkrafte (ehrenamtlich und hauptamtlich)

e Das Pastoralteam

e DPSG-Leiterrunde, Chorleiter*innen, Messdienerleiter*innen,
Betreuer*innen Kinder- und Jugendfreizeiten

e Pfarrgemeinderat

e Verwaltungsrat

Werden in diesem Gremium Anderungen erarbeitet, sind diese zur
Beschlussannahme dem PGR vorzulegen.

12c) Der Pfarrgemeinderat beschatftigt sich im ersten Jahr seiner
Legislaturperiode — also alle vier Jahre — eingehend mit dem ,Institutionellen
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Schutzkonzept® und verpflichtet sich erneut nach den dort genannten
Grundsatzen zu arbeiten.

13 Kontakt zum Praventionsteam und wichtige

Telefonnummern
Team Pravention St. Marien in der Augst

Praventionsbeauftragte der Pfarrei: Pastoralreferentin Martina Kissel-Staude
Telefon: 0152 21618882 — Mailadresse: kisselstaude@yahoo.de

Pravention im Bereich der Kindergarten: Mandy Damgen
Telefon: 02620 9540015 oder 01752486719
Mailadresse: m.daemgen@bo.bistumlimburg.de

Pravention im Bereich des Stammes DPSG Stamm St. Rochus Simmern:
Mandy Damgen und Michael Birkelbach

Der Pfadfinderstamm Weil3e Rose in Eitelborn erarbeitet sein eigenes
Schutzkonzept innerhalb der DPSG.

Ehrenamtliche Mitarbeit und Ansprechpartner im Team Pravention:
Anne Ulbrich Mailadresse: anne.ulbrich.nh@gmail.com
und Klaus Kreutz

Pfarrer der Pfarrei St. Marien in der Augst
Karl Knott SAC. Telefon: 0261 6402 438, Mail: karl.knott@ pallottiner.org

Hotline Bistum Limburqg Telefon: 0151 17 54 23 90

Ansprechpartner und Beratungsstellen, um sich in der Einschatzung des
speziellen Falls anonym beraten zu lassen:

Insofern erfahrene Fachkraft Pravention
Frau Musch Telefon: 02662 69 67 46 1, Mail: a.musch@Iv.rlp.drk.de

Caritas Kinderschutzdienst Rhein-Lahn
Telefon: 02621 92 08 -67 u. -68, Mail: kinderschutzdienst-rl@cv-ww-rl.de

GutenbergstralRe 8, 56112 Lahnstein



mailto:m.daemgen@bo.bistumlimburg.de
mailto:anne.ulbrich.nh@gmail.com
https://www.caritas-westerwald-rhein-lahn.de/contact.aspx?email=BH7EzmHEZZQXjEX9P9epRKF8kcdOFg%2fkVnid2YH%2fdlbSRPyTfplezl95Y%2fzYoa8V
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Gegen unseren Willen e.V.

Beratungs- und Praventionsstelle zu sexueller Gewalt

im Landkreis Limburg-Weilburg, Diezer StralRe 10, 65549 Limburg
Telefon: 06431 92 34 3, Mail: kontakt@gegen-unseren-willen.de

Praventionsbiiro Ronja
Telefon 02663 91 18 23, praevention-ronja@notruf-westerburg.de

Bundesweite Hotline: Telefon: 0800 22 555 30

Fur den DPSG Stamm St. Rochus Simmern gibt es auf Grund der verbandlichen
Strukturen abweichende Ansprechpartner.

Fir die Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg, Di6zesanverband Limburg

Isabella Grkikyan — Diézesanvorsitzende
isabella@dpsg-limburg.de

Hendrik Schmidt — Di6zesanvorsitzender
hendrik@dpsg-limburg.de

Marco Wilhelm - Multiplikator Pravention der DPSG
mawi@dpsg-limburg.de

Steffi Langenkamp — Multiplikatorin Pravention der DPSG
steffi@dpsg-limburg.de

Anhang 1 — Kombination Jugendschutztafel
Anhang 2 — Duplikat der Zustimmungserklarung
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Anhang 1 Jugendschutzgesetz Auszug

Das Jugendschutzgesetz [ rner |, Juoendiche
g g unter unter unter
I:JuS.chG] 14 Jahre 16 Jahre [ 18 Jahre
r— r— r—
- = = = =B e = = B = T =
Gesetz zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit | £2 | 52 | E2 |58 | E5 | &2
Git nichtﬁnrerhdrg:‘he.lugendlbhu EE 'gﬁ %E gﬁ gﬁ 'gﬁ
22 |22 |22 |82 )22 )58
= E’ 5 E’ = E’ 5 E’ £ E" g E’
n.. W
erlaubt nicht erlaubt =g |22 |28 |28 28|28

§4

Aufenthalt in Gaststatten
(Ausnahmegenehmigung maglich)

Aufenthalt in Nachtbars, Nachtclubs oder
vergleichbaren Vergnugungsbetrieben

§5

Anwesenheit bei offentlichen Tanzveran-
staltungen, u.a. DiScO (Ausnashmegenehmigung mégiich)

Tanzveranstaltungen anerkannter Trager der
Jugendhilfe. Zur Brauchtumspflege o.A.

§6

Anwesenheit in offentlichen Spielhallen,
Teilnahme an Spielen mit Gewinnmoglichkeit

§8

Aufenthalt an jugendgefiahrdenden Orten

§9

Abgabe [ Verzehr von Branntwein, branntwein-
haltigen Getranken und Lebensmitteln, die
Branntwein in nicht nur geringfiigigen
Mengen enthalten.

Alkoholhaltige Sulkgetranke,
im Sinne des § 1 Abs. 2 u. 3 des AlKOPOPasssass|

Abgabe [ Verzehr anderer alkoholischer
Getranke z.B. Wein, Bier o.a.

§10

Rauchen in der Offentlichkeit / Verkauf von
Tabakwaren

§11

Besuch offentlicher Filmveranstaltungen.
Mur bei Freigabe des Films und Vorspanns

§12

Abgabe von Videokassetten und Datentragern
nur entsprechend der Freigabekennzeichen:
“ohne Altersbeschrankung”, ab 6/12/16 Jahre

§13

Benutzung von elektronischen Bildschirmspiel-
geraten ohne Gewinnmaoglichkeit, wenn
Programme nach § 14 JuSchG freigegeben sind.

Personensorgeberechtigte oder erziehungsbeauftragte Personen sind nicht verpflichtet,

FPV

alles zu erlauben was das Gesetz fur die jeweilige Altersstufe gestattet.
Sie tragen bis zur Volljdhrigkeit die Verantwortung.

Frare PoukViedag, Borgst. &, B7477 Stothwang
Thalhoton, Tel. CBAN BN, Fox. ORIAE 401
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Jugendschutzgesetz - Auszug

§ 1 Bagriffsbestimmungen

(1) im Sinne diesas Gesetzes

1. sind Kindar Personan. die noch nicht 14 Jahre alt snd,

2. sind Jugendiche Personan, die 14, aber noch nicht 18 Jahre st sind,

3. ist personensorgeberechligte Parson, wem allein oder gemensam mit eingr andaran
Person nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs die Personensorge zusteht,
4. ist erziehungsbeauftragte Person, jede Persan (ber 18 Jshren, soweit sie auf Daver
oder zeitweise aufgrund einer Versinbarung mit der parsonensorgeberechtigten Parson
Erzehungeaulgabean wahrnimmt oder soweil Se ein Knd oder ene jugendiiche Person m
Aahmen der Ausbiidung oder der Jupandhilfe betreut.

5. Die Vorschiftan déar §5 2 bis 14 diesss Gasetzes gelten nicht fur verharatete Jugendiche.

§ 2 Prifungs- und Nachweispflicht

(1) Sowet 85 nach diesern Gesetz auf die Bagleitung durch ane erzishungsbeaufiragie
P-sm mt.habcndmnglkhxlm4gmlmmhsonmnnwmgungwi

o e

o und G haben in 2 die
Buscnhoung u (‘berpﬁfen

(2) Personen, bai denan nach diesem Gesetz Altersgrenzen zu baachten =ind, haben ihr
Lebensalter auf Ver in gesigneter Wee nachzuweisen. Veranstalter und Gewerba-

treibende haben in Zweifalstillen das Lebensalter 2u Oberprifen.

§ 4 Gaststitten

(1) Der Aufonthalt in Gaststatten darf Kindorn und Jugandlichen urier 16 Jahran nur
gestattet werden, wenn eine personensorgeberechtigte oder erzehungsbeauftragte Per-
S0 sie Degleitet oder wern sie 1 der Zeit zwischen 5 Uhr und 23 Utr eine Mahizeit oder
&in Getréink ainnehman. Jugendiichan ab 16 Jahren darf der Aufenthalt in Gaststiitten
onne Beglailung ainer personansorgaberachtiglen oder erzenungsbeaufiraglen Partan n
dar Zelt von 24 Unrund 5 Uhr morgens nicht gestattet werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Kingder oder Jugandiche an ener Veranstaltung eines aner-
kannten Trigars der Jugandhilfe tednehmen oder sich aul Reigen befindan,

13) Der Aufenthalt in Gastatattan, die als Nachiber oder Nachiclub gefiibet werden, urd in
vegleichbaren \agrvigungsbetrieben darf Kindeam und Jugendichen nicht gestaltel werden
{4) Die 2ustandige Bahdrde kann Ausnahmean von Absatz 1 genehmigen.

§ & Tanzveranstaftungen

{1} Die Anwesenheit bei cffentiichen T: gan ohne Begledung einer perso-
nénsargeberechtigtan oder erzishungsbeauftragten Person darf Kndam und Jugeno-
ichen unter 18 Jahven nicht und Jugendichen ab 18 Jahren ling bis 24 Uhr
warden.

12} Abweichend von Absatz 1 darf die Anwasenheit Kindern bis 22 Uhr und Jugendichen
unter 16 Jahren bis 24 Ur gestatiet werden, wenn die Tanzveranstaltung von enem aner-
wannten Trager der Jugendhitie durchgeflhn wird oder der kinstlerischen Betatgung oder
der Brauchtumspfiege diem,

(3) Die zustiindige Bahdrde kann Ausnahmen genshmigen.

§ 6 Spiethalien, Glicksspiele

(1) Die Arrmasenheit in offentlichen Spielhallen oder ahnichan vom-g-nd dem Spabe-
et dienanden Riumen darf Kindern und Jugendlichen nicht gestattat werden

2) Die Teinabme an s:-dm mit Gewinnmaglichiait in dar OMth darf Kindern und
Jugendichen nur auf 1, esten, arkten, S kten oder
mmmmwwmnumdwmmmmmm dass gar
Gewinn in Waren von geringem West bestent.

§ 7 Jugendgefihrdende Veranstaltungen und Betriebe
Geht von siner offentlichan Veranstaltung odar anam Gewerbabatriab aine Gettibrdung fir

das kéeperiche, geistige eder seeiische Wohl von Kindern oder Jugendlichen aus. 5o kann
dia 1Latindige Bandrde anordnen, caes der Veranstalier oder Gewerbatreiberde Kindemn

(2} In der Otfenticnkeit drlen Tabakwaren nicht in Automat . Diee

gilt micht, wenn ein Automat

1. an anem Kindam und Jugendichen unter 16 Jalven unzuganglichen Ort autpastailt
181 oder

2. durch techrische Viernchtungen oder durch e Autfsicht sic Ist, dass
Kinger und Jugendlicha untar 16 Jahren Tabakwaren nicht antnehman kdanan

% 11 Filmveranstaltungen

(1) Dle Anwesanhet bal offentlichen Fllmveranstaltungen darf Kinden und Jugend-

lichan nur gestattet wearden, wean dia Filme von der cbersten Landesbehirde oder

einer Organieation der frenwiligen Salbetkontralle im Rahmen des Varfahrens nach § 14

Abs. 6 zur Vorfihirung vor itnen fraigegeben worden sind oder wann as sich um Infor-

maticns-, Instruktions. und Lehrfime handelt. die vom Anbietar mit _Infopeogramm®

odar Lehrprogr V' gakenr hnat sind.

(2) Abweichend von Absalz 1 darf die Anwesenheit bel Sifentichen Fimveranstaltun-

gan il Fiknen, die fir Kinder und Jugendliche ab zwdl Jahren freigegeben und

eekennzeichnel sind, auch Kindem ab sachs Jahren gestattet werdan, wern sie von

sinar personansergeberechtigten Parson bagletet snd.

{2) Unbeschadeat der Voral gen oas Al 1 dar de Ar

ichen Filmveranstattungen nur mit Bagh q einer per 0 i

erzahungsbeaultraglen Person gestattel werden

1. Kindern unter sechs Jahren,

2. Kindern ab sechs Jahren, weann die Verfihvung nach 20 Uhr beendet ist,

3. Jugendlichen unter 16 Jahren, wenn die Vorfihrung nach 22 Unr beendet ist,

4. Jugendiichen ab 16 Jahran, wenn die Vorfahrung nach 24 Uty beendet ist.

(4) Oie Absittze 1 bis 3 gelten fir die dffentiiche Vorfuhrung von Fiimen unabhargig von

dar Art der Auf, wng und 9 Sie geltan auch fir Werbsvorspanna uno

Beprogramme, Sie galten nicht fur Fime, die 2u nichtgawerblichan Zwacken herge-

stelt wargan, solange die Filme nicht gewerbiich ganutzt werden

(5) Werbefilme oder W ne, die far Tabal oder allcoholische Getrin-

ke warben, dirfen unb or \ ingen der Absitza 1 bis 4 nur nach 18

Uhr vorgefilhrt werden.

§ 12 Biddtriger mit Filmen oder Spielen

(1) Bespisita Videckassetten und anders zur geaignets, Hir die Wiedarga-

ke auf oder das Spel an Bliaschrmgerdten mit Fllmen oder Spielen programmiene

Datentrager (Bidtrager) dorden enem Kind oder siner jugendichen Parson in der

Offentichivail nur zugingich gamacht werden, wenn die von der obersten

Landashehérde ader einer Organisabon der fmmugm Saelbstkontrolle im Rabmen des

\arfahrens nach § 14 Abs. 6 fir hre Alt fre ben und geker Wor-

den sind ader wenn es sich um informations-, Instruktions- und Lehrprogramme han-

deit, die vom Anbiater mit Infoprogramm”’ oder  Lehrprogramm* gekennzaichnet sind

(2) Auf die Kennzeichnungen nach Absatz 1 ist aufl dem Bidirager und der Hillle m)l

snem deutlich sichtb 1 Zeschen hir L Die oberste Landesbehdrde kann

1. Naherss Ubar Inha®, Grolle, Form, Farbe und Anbringung dar Zaichen anordnen und

2. Ausnahmen fdr die Anbringung au! dem Bidtrager oder der Hille genehmigen.

Anbiater von Telemedien, die Filme, Fim- und Spisiprogramma verbreiten, massen auf

ene vorhandana Kennzaichnung in ihrem Angebot dautlich hnwedsan.

(3) Bikdtriiger. die nicht oder mit Kene Jugendfreigabe® nach § 14 Abs. 2 von der
cbersien Landesbehdrde oder einer der freiwiligen Selbstkontrolie im
Aabmen des Vershrens nach § 14 Abs. 6 ocder nach § 14 Abs. 7 vom Anbieter
gekennzeichnet sind, dirfen

1. einam Kind oder ener jugandichen Parson nicht angetoten, iberiassen oder sorst
2ugingich gemacht werden,

2. nieht im Einzshandsl aufiahalb von Gazchaftsrauman. In Kioskan sder andaren

angeboten

hait bel dffent-
oder

Oy

und Jugendiichen die Arwesenheit nicht gestatten darf. Die Ancrdnung kann Al

g\mngm Zeitbegrenzungen oder andere Aufiagen enthallen, wenn dadurch die
ahroung ausgeschliossen oder wesentlich gemindert wird.

§ 8 Jugendgefihrdende Orte

Hiilt sich @in Kind oder sira jugendiche Person an ainem Ort suf, an dem inm oder hr ane

unmitieibare Gefahr fir das kérperliche. gestige cder seelische Wonl dmh(. 50 hat die

zustandige Behorde oder Stelle die 2ur A 3 der Gefahr erk wn war
2u treffen, mnnmmm»mwmmuaemmmm

1. 2um Verlassen des Ortés anzubatien,

2. der ersehungsberechtigten Person im Sinne das § 7 Abs, 1 Nr. 6 des Achien Buches
Sozialgesatzbuch uzufinren oder, wenn keine erziehungsberechtigte Person errach-
ber e, In de Obhut dee Jugendamtas 2u bringen.

In schwiengen Féllen hat die zustindige Behorde oder Stelle das Jugendamt Uber dan

jugendgetahrdenden On 2u unterrichten.

§ 9 Alcoholische Getriinke

(1) In Gaststatten, Viarkaufestelian ader sonst in der Offarlichieit dirfen

1. Branntwein, branntweinhalige Gelrinke oder Lebensmittel, die Branntwen n ncht nur
gerngfiigiger Menge enthalten, an Kindam und Jugendiche,

2. andera alkohoische Getriinke an Kinder und Jugendliche uriler 16 Jahron

WaDST ADGEJEDER NOCH BaT IIén Sai Varzetr gestatiel werden.

{2} Absatz 1 Nr. 2 gilt nichl, wenn Jugend VO ener p b i

50N bagleitel warden

13} In der Offentiichicat dlirden alkohodsche Gatrinks nicht n Automatan angeboten wer-

den. Dies git nichl, wean ein Automat

1. &1 &nem fir Kinder und Jugendicha unzuganglichan Ort audgastellt ist oder

2. in @nem mblm wmzwn Raum aufgestedt und durch technische Vorrichiungen
oder durch pestellt ist, dass Kinder und Jugendiche alkehali-
sche Getriinke rcht mmmn kénnen,

(4) Alkohothaltige Sufigetrinka im Sinna das § 1 Abs. 2 und 3 des Alkopopsisusrgesstzes

dirfen gewerbsmilig nur mit dem Hinwals  Abgabe an Parsonan unter 18 Jahren verto-

fen, § 0 Jugendschutzgesetz” in den Vierkehr gebracht warden, Dieser Hinweis ist auf der

Fertigpackung in der greichen Schriftart und in der glaichen GréBe und Farbe wie dis Mar-

kan- oger Phantasienamen oder, soweit nicht vorhanden, wie de Verkehrsbezeichnung 2u

haiten und bei Faschen aufl dam Frontetiket! anzubringen.

& 10 Rauchen in der Offentlichkeit, Tabakwaren

(1} In Gaststatten, Verkautsstellen oder sonst in der OMentlichkeit dirfen Tabakwaron
an Kinger odar Jugendiiche unter 18 Jahren wedsr abgegeben noch darf ibnen das
Rauchen gastattet wardan

s Pér-

Verkaufsstellen, die Kunden richt zu betreten pfiegen, oder im del ange-
boten oder ub«lassen werden,
{4) Autormastan zur Abgabs baspielter Bidtrager dirfen
1. aut Kindem oder Jugendlichen zuganglichen offentlichan Viarkehrefiichen,
2. audehalb von g oder n iger Weise bendlich oder geschaftich
genutzten Riumen ader
3 n geran unbeautsichtigtan Zugangan, Viorrdumen oder Fluren
nur aufgeste® werden, wenn ausschliefich nach § 14 Abs. 2 Ne. 1 bis 4 gekennzeich-
nete Bidtrager angeboten warden und durch technische \orkehrungen gesichert st,
dass sie von Kindarn und Jugendichan, fur deren Altarsgruppe ihre Programme nicht
nach § 14 Abs, 2 Nr. 1 bis 4 fraigegeban sind, nicht bedient warden kénnean.
{5) Bildtrager, die Auszige von Film- und Spiel, anthalten, ddrfen abwei-
chend von den Absatzen 1 und 3 im Verbund mit pencdischen Druckschrifien rnur ver-
trieben werden, wenn sie mit ainem Hinweis des Anbieters versehan sind, der deutiich
macht, dass ene Organsaton der frarwdligen Seibstkontroie festgastelt nat, dass
dase Auszige keine Jugandbesintrachbgungen enthalten. Der Hinweis ist sowohl aul
dar periodischen Druckschrifl s auch auf dem Bidirager vor dem Virtrie mit einem
dautlich sichtbaren Zaichan enzubringen. § 12 Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend,
Die Berechtigung nach Satz 1 kann die oberste Landeskeharde #ir sirzeine Anbiater
ausschlieben.
§ 13 Bildschirmspielgerfite
{1) Das Spielen an slektronischen Bikdechirmsplelgartiten chne Gewinnmagichkeit, die
offentich autgastali sind, dart Kindern und Jugendichen ohne Begleitung einer per-
mmmmchbgm oder nmmgsbemnmgm Person nur gestattet werden,
wenn die Proge ven der 1orde oder einer Organvsation dar
freiwilligen Sﬂbstkmmh im Rahmen du Verfahrens nach § 14 Abs. 6 4r Ihve Alters-
stufe freigegaban und gekannzeichnet wordan sind oder wenn es sich um Informa-
tions-, Instruktions- oder Lahm handelt, cia vom Anbieter mit | Infopco-
gramm’” oder Lermprogramm® oekennmbcmalshd
(2) Elektronische Bidschirmapielgerate dorfen
1. aut Kindern oder Jugendlichen zuganglichen affertlichen Verkehrsilichen,
2. auBierhalb von g ich odar in igar Waise beruflich oder geschattich
genutzten Raumen oder
3. In deran unbeautsichtigtan Zugangen, Vorrdumen cder Fluren
nur auf . wern hire P far Kinder ab sechs Jahren freigegeben
und gotww-mn«odunadlg 14 Abs, T it Infoprogramm® ader  Lehrprogramm’
gekennzaichret sind
(3) Auf das Anbrngen der Kernizeichnungen auf Bidschirmspielgerdten findet § 12
Abs, 2 Satz 1 und 2 antsprachends Anwendung
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Anhang 2 — Duplikat Zustimmungserklarung

Zustimmende Erklarung zum Verhaltenskodex der Pfarrei St. Marien in der Augst,
Neuhausel

Name, Vorname Kirchort

Dienstbezeichnung, bzw. vorrangige ehrenamtliche Tatigkeit

Ich habe den Verhaltenskodex der Pfarrei St. Marien in der Augst erhalten und die
darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, sie bei meiner Tatigkeit zu beachten und die Kinder /
Jugendlichen / erwachsenen Schutzbefohlenen und MitarbeiterIlnnen auch hierzu
anzuhalten.

Ich werde auf Grundlage des Verhaltenskodex mit dazu beitragen, dass Kinder,
Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene sichere, entwicklungsforderliche
Bedingungen und positive Angebote erleben kénnen.

Ort — Datum Unterschrift



