DER BISCHOF VON LIMBURG

Ordnung fiir das Vorgehen bei Verdachtsfillen von sexuellem Missbrauch
Minderjdhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich des Bistums
Limburg (Interventionsordnung)

Auf der Grundlage der ,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst (vgl. Amtsblatt 2019, S. 684-692;
nachfolgend: Ordnung  Missbrauch) werden die Zustandigkeiten und
Verfahrensablaufe bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und
schutz- oder hilfebedlrftiger Erwachsener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die im Bereich des Bistums Limburg bei kirchlichen Rechtstragern im
Sinne von Art. 2 Abs. 1 und 2 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweils
geltenden Fassung tétig sind, wie folgt geregelt.!

A. Erstansprache und Begleitung

1. Die beauftragten Ansprechpersonen (nachfolgend weiterhin: Beauftragte bei
Missbrauchsverdacht) sind die origindr zustdndigen Personen zur
Entgegennahme von Verdachtsfillen sexuellen Missbrauchs Minderjahriger
und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliche Beschétftigte.

2. Eine Meldungsentgegennahme kann auch durch die Préventionsbeauftragten
geschehen, um die eingehenden Informationen zu sichern und
Mehrfachschilderung durch Betroffene nach Mdglichkeit zu vermeiden. Der
Praventionsbeauftragte informiert nach Abschluss der Informationsaufnahme
unverziglich den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht und den Generalvikar;
dem Meldenden teilen sie die zu erfolgende Weiterleitung der Informationen im
Erstkontaktgesprach mit.

1 Aus Griinden der Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine geschlechtsneutrale Formulierung verzichtet.
Es sind jedoch immer alle Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung angesprochen, es sei denn, zwingende
Vorgaben bedingen etwas anderes.



. Andere kirchliche Beschaftigte haben gemaRt Nr. 11 der Ordnung Missbrauch
den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht oder den Generalvikar, der hiermit
als zusténdige Person der Leitungsebene bestimmt wird, unverzugiich tber
einen Verdacht auf Handlungen nach Nr. 2 der Ordnung Missbrauch, der ihnen
im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren.

. Fur das gesamte Verfahren nach dieser Ordnung sind die Rechte der Sorge-
und Erziehungsberechtigen als Interessenvertreter der Minderjahrigen zu

beachten.

. Ein Gesprach mit Minderjéhrigen darf nur nach vorheriger Abstimmung mit den
staatlichen Strafverfolgungsbehérden durchgefiihrt werden. Weiter ist daftr
Sorge zu tragen, dass eine gezielte Befragung Minderjahriger bei Verdacht
eines sexuellen Missbrauchs ein hohes MaB an Wissen Uber
Befragungstechniken, entwicklungspsychologische, sexualpédagogische und
traumaspezifische Prozesse voraussetzt und muss daher speziell geschultem
Personal vorbehalten werden. Die Abstimmung mit den staatlichen
Strafverfolgungsbehérden dient auch der Vermeidung von Mehrfachbefragung
Minderjahriger.

. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht steht Betroffenen und deren
Angehorigen als Begleiter wihrend des gesamten Prozesses zur Verfligung. Er
fuhrt die Gesprache mit den Betroffenen sexuellen Missbrauchs (nachfolgend:
Betroffene bzw. betroffene Personen).

. Bei der Kontaktaufnahme des Beauftragten bei Missbrauchsverdacht mit einem
Betroffenen geht es um ein erstes Kennenlernen, um das mogliche weitere
Verfahren abzustimmen und Gber Hilfe- und Unterstiitzungsmdéglichkeiten zu
informieren. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass es sich bei der Begleitung
eines Betroffenen um ein dynamisches Geschehen handelt. Der Beauftragte
bei Missbrauchsverdacht hat den Betroffenen darliber zu informieren, dass alle
seitens des Bistums mit dem Vorgang befassten Personen zur Wahrung der
strikten Vertraulichkeit und des Datenschutzes verpflichtet sind (vgl. Nr. 46).

. In der Regel ist von einem Gesprach im Sinne der Ordnung Missbrauch
auszugehen, wenn es explizit als solches von beiden Seiten und unter Kenntnis
der Rahmenbedingungen vereinbart wurde. Bei einem ersten Telefonat zur
Terminabstimmung oder fiir Rlckfragen ist nicht von einem Erstgesprach im
Sinne der Ordnung Missbrauch, sondem nur von einer Kontaktaufnahme

auszugehen.

. Durch den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht solite darauf hingewirkt
werden, dass Inhalte erst bei dem vereinbarten Termin (bermittelt werden.
Sofern dies nicht méglich ist oder aufgrund der Verfassung des Betroffenen
nicht zumutbar erscheint, sollte diese Vorgehensweise im Anschluss
protokolliert werden. Zu den Informationen, die Betroffenen bzw. deren
Angehorigen deshalb wenn moglich bei der ersten Kontaktaufnahme
mitzuteilen sind, gehort die Moglichkeit der Inanspruchnahme einer externen
Fachberatungsstelle, die unabhangig und auf Wunsch anonym beraten kann
und im Unterschied zu den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht keiner
Mitteilungspflicht gegeniiber dem Bistum Uber den sexuellen Missbrauch

unterliegt.



10.Es kann vorkommen, dass bei der Kontaktaufnahme Betroffene bereits viele
Informationen darlegen wollen. In diesem Fall hat der Beaufiragte bei
Missbrauchsverdacht bzw. der Praventionsbeauftragte den Betroffenen vorab
darauf hinzuweisen, dass das, was ihr anvertraut wird, dokumentiert und an
zustandige kirchliche Stellen weitergeleitet werden muss.

11.Der Betroffene hat das Recht, zu vereinbarten Gespréachen eine Person des
Vertrauens hinzuzuziehen, auferdem sind dem Betroffenen durch den
Beauftragten bei Missbrauchsverdacht die Teilnehmer an Gesprachen im Sinne
der Ordnung mitzuteilen, verbunden mit dem Hinweis, dass Betroffene die
Mitwirkung konkreter Personen ablehnen konnen. Auf diese Rechte muss von
dem Beauftragten bei Missbrauchsverdacht ausdriicklich hingewiesen werden.

12.Bei Gesprachen im Sinne der Ordnung Missbrauch, die uber die
Kontaktaufnahme hinausgehen, muss der Beauftragte bei
Missbrauchsverdacht eine weitere Person hinzuziehen. Diese sollte vor allem
Kenntnisse bei der Protokollierung von Gesprachen haben.

13.Das Protokoll ist gegenzulesen und sollte in der Regel von allen Beteiligten
unterschrieben werden. Sollte die Unterschrift verweigert werden, ist der daflr

mitgeteilte Grund zu dokumentieren.

14.Zur wirksamen Wahmehmung seiner Interessen im staatlichen wie auch
kirchlichen Verfahren kann dem Betroffenen durch den Beauftragten bei
Missbrauchsverdacht die Finanzierung eines Rechtsbeistandes auf der Basis
der gesetzlichen Gebiihren im Rahmen des Rechtsanwaltsvergutungsgesetzes
angeboten werden. Fir das staatliche Verfahren endet die Zusage der
Finanzierung des Rechtsbeistandes mit dem  Abschluss des
Ermittlungsverfahrens, dem entspricht eine rechtskraftige abschlagige
Entscheidung im Ermittlungserzwingungsverfahren.

15.Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt eine erste Bewertung der
Hinweise auf ihre Plausibilitit vor. Hierbei wird er unterstitzt durch den
Koordinator des Interventionskreises. Das gilt sinngemaR fiir den Umgang mit
anonymen Hinweisen (vgl. Nr. 12 Ordnung Missbrauch).

16.Bei dieser ersten Bewertung ist zu priifen, ob es tatséchliche Anhaltspunkte far
einen Ubergriff nach dieser Ordnung Missbrauch gibt. Entscheidend bei der
Plausibilitatskontrolle ist, ob es Tatsachen gibt, an die die staatlichen
Ermittlungsbehdrden wie auch zusténdige kirchliche Stellen mit ihren
Ermittlungen ankniipfen kénnten. Fir den Fall, dass der Beauftragte bei
Missbrauchsverdacht die Hinweise im Zuge dieser ersten Bewertung fur nicht
plausibel erachten sollte, stellt er dies schriftlich fest und berichtet dartiber in
der nichsten Sitzung des Beraterstabes. AuRerdem hat der Beauftragte bei
Missbrauchsverdacht den Betroffenen auf unabhéngige Opferberatungsstellen
und die Moglichkeit einer Anzeige bei den Strafverfolgungsbehorden

aufmerksam zu machen.

17.Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht (oder gof. der
Praventionsbeauftragte) erstellt mittels eines standardisierten Formulars ein
schriftliches Erstanspracheprotokoll zu jedem Vorgang. Das Protokoll und
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weitere relevante Informationen sind unverziiglich an den Generalvikar
weiterzuleiten, der hierbei und bei den anderen in dieser Ordnung genannten
Verfahrensschritten gemaR c. 480 CIC in enger Abstimmung mit dem
Diézesanbischof vorgeht. Die betroffene Person erhélt ebenfalls ein Exemplar

des Protokolls.

18.Der Betroffene wird zur Erstattung einer Strafanzeige vor den zustandigen
staatlichen Strafverfolgungsbehérden ermutigt. Hierzu wird er auf die
Maglichkeit aufmerksam gemacht, sich durch eine externe Fachberatungsstelle
beraten zu lassen.

19.In zu dokumentierenden Ausnahmefillen kann die Weiterleitung der
personenbezogenen Daten der betroffenen Person gemal Nr. 17 auf
ausdriicklichen Wunsch der betroffenen Person unterbleiben. Die Weiterleitung
hat gleichwohl zumindest in anonymisierter Form zu erfolgen. Der Name einer
beschuldigten Person und eine Sachverhaltsschilderung sind in jedem Fall
weiterzuleiten. Fiir den Umgang mit anonymen Hinweisen vgl. Nr. 12 Ordnung

Missbrauch.

20. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt auch solche Hinweise auf, in
denen der Beschuldigte nicht im haupt- oder ehrenamtlichen Dienst des
Bistums Limburg steht oder stand. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht
vermittelt sodann den Kontakt zu den zusténdigen Stellen.

B. Weitere Hilfen fiir Betroffene

21.Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht berét die Betroffenen und ggf. deren
Angehérige hinsichtlich seelsorgerlicher bzw. therapeutischer Unterstitzung
und hilft bei der Vermittlung.

22.Das Bistum Limburg stellt einen Seelsorger zur Verfugung, sofern ein
Betroffener den Wunsch duRert, ein seelsorgerisches Gespréch zu fihren. Auf
Wunsch vermittelt das Bistum Limburg den Kontakt zu einem Seelsorger
auRerhalb des Bistums Limburg.

23. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht informiert den Betroffenen tiber das
Anliegen des Bischofs, mit Betroffenen ein personliches Gesprach zu fuhren.
Wilnscht ein Betroffener ein Gesprach mit einem Leitungsverantwortlichen, ist
dem Rechnung zu tragen.

24.Spatestens sechs Monate nach dem Erstkontakt mit dem Bistum und in jedem
Fall nochmals zum Ende des Verfahrens bittet der Beauftragte bei
Missbrauchsverdacht die betroffene Person um ein Feedback. Die
Rickmeldung ist im Beraterstab transparent zu machen.

C. Einrichtung eines Interventionskreises
25. Fiir die Vorbereitung der geman der Ordnung Missbrauch durch den Ordinarius

zu treffenden Entscheidungen wird ein ,Interventionskreis fiir Verdachtsfalle
von sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener



durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter* eingerichtet (nachfolgend:
Interventionskreis).

26. Darlber hinaus nimmt sich der Interventionskreis auch sonstiger im kirchlichen
Kontext aufgekommener Verdachtsfélle sexualisierter Gewalt an und dient der
hier notwendigen Absprache iiber das weitere Vorgehen. Die getroffene
Absprache wird dokumentiert, worauf alle Mitglieder des Interventionskreises
durch den Koordinator hinzuweisen sind. AuBerdem erfolgt ein Bericht (ber die
diesbezligliche Fallbehandlung im Beraterstab.

27.Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehéren als sténdige Mitglieder dem
Interventionskreis an:

o der Abteilungsleiter Kirchliches Recht, dem die Koordination des Interventionskreises
obliegt (Koordinator), bei dessen Verhinderung beruft der Generalvikar ad hoc einen
anderen Kanonisten und beauftragt ein anderes Mitglied des Interventionskreises mit
der Aufgabe der Koordination;

e der Justitiar (ggf. vertreten durch einen Juristen aus der Abteilung Weltliches
Recht in der Zentralstelle);

e der Leiter der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt (ggf.
vertreten durch einen Mitarbeiter der Koordinationsstelle)

o derjeweilige Beauftragte bei Missbrauchsverdacht

Je nach Tétigkeit des Beschuldigten wird der Interventionskreis erganzt um:

Pastoraler Dienst Dezernent Personal n
Bischofliches Ordinariat, | Dezernent Personal und ggf. zustandiger
Bischofliches Offizialat, Domkapitel, | Fachdezernent bzw. Offizial bzw. Domdekan
Kirchengemeinden sowie ggf. Tragervertreter

Einrichtungen und Verbénde im | Dezernent Kinder, Jugend und Familie
Zustandigkeitsbereich des | oder durch Dezernenten delegierter

Dezernates Kinder, Jugend und | Mitarbeiter sowie ggf. Tragervertreter
Familie

Einrichtungen und Verbande im | Dezernent Schule und Bildung oder
Zustandigkeitsbereich des | durch Dezernenten  delegierter
Dezernates Schule und Bildung Mitarbeiter, zzgl. Dezernent Personal
' bei gesteliten Pastoralpersonal sowie

ggof. Tragervertreter

Einrichtungen und Verbénde Di6zesancaritasdirektor oder durch diesen

im Bereich der Caritas delegierten Mitarbeiter  sowie gof.
Verantwortliches des regionalen CV sowie
Einrichtungsleiter / Tragervertreter.

Weiter soll dem Interventionskreis ein externes, nicht im Bistumsdienst stehendes
Mitglied des Beraterstabes angehtren.

Bei der Zusammenkunft des Interventionskreises sollte wenigstens eine Frau an der
Sitzung teilnehmen.



Zu den Beratungen des Interventionskreises kann weiter der Leiter der Informations-
und Offentlichkeitsarbeit des Bischéflichen Ordinariates oder ein durch diesen

delegierter Mitarbeiter hinzugezogen werden.

D. Information und Untersuchungsverfahren

28.Erhalt der Generalvikar Uber die Beauftragten bei Missbrauchsverdacht oder
auf sonstige Weise die Nachricht {iber das Vorliegen eines Verdachts auf
sexuellen  Missbrauch eines  Minderjdhrigen  oder  erwachsenen
Schutzbefohlenen durch einen im Dienst der Kirche stehende Person (vgl.
Punkt 4), beaufiragt er den Koordinator des Interventionskreises mit der
Einberufung des Interventionskreises. Auf diese Weise ist auch vorzugehen,
wenn der Generalvikar (iber sonstige im kirchlichen Kontext aufgekommener
Verdachtsfille sexualisierter Gewalt Kenntnis erhalt.

20.Der Interventionskreis nimmt eine erste Sichtung des Sachverhaltes vor und
berat — nach Moglichkeit iiber den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht in
Abstimmung mit dem Betroffenen - dariiber, welche Ma3nahmen zum Schutz

der Betroffenen zu ergreifen sind.

30.Der Interventionskreis stimmt die Kommunikation der ergriffenen Malnahmen
und den jeweiligen Stand der Umsetzung an den Betroffenen, die in der Regel
Uber den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht erfolgt (vgl. Nr. 45 Ordnung

Missbrauch).

31.Weiter bedarf es einer Entscheidung dariiber, ob eine Anhérung des
Beschuldigten durchgefiihrt werden kann (vgl. Ordnung Missbrauch Nr. 26).
Hierzu wird durch den Justitiar eine Absprache mit der zustandigen

Staatsanwaltschaft gesucht.

32.Der Interventionskreis berdt dariiber, ob dienst- bzw. arbeitsrechtliche
MaRnahmen zu ergreifen sind sowie iiber die erforderlichen Informations- und
Kommunikationsschritte. Hierzu wird zeitnah ein konkreter Ablaufplan flr das
Notfallmanagement erarbeitet, der die Steuerung der Situation vor Ort regelt.
Soweit erforderlich, erfolgt die Information der Offentlichkeit unter Wahrung des
Personlichkeitsschutzes der Beteiligten (vgl. Nr. 56 Ordnung Missbrauch)
ausschlieRlich tber die Abteilung Informations- und Offentlichkeitsarbeit. Vor
der Verdffentlichung der Pressemeldung ist die betroffene Person rechtzeitig in
Kenntnis zu setzen.

33.Um zum einen den Schutz mdglicher Opfer zu gewahrleisten und zum anderen
die - auch in Fallen des sexuellen Missbrauchs geltende - Unschuldsvermutung
zu beriicksichtigen, wird der Beschuldigte in der Regel bis zur Klarung der
Vorwiirfe bei voller Vergiitung unter Anrechnung der Urlaubsanspruche
freigestellt. Handelt es sich bei dem Beschuldigten um einen Kleriker, kann der
Ordinarius gemaR Art. 10 SST/2021 konkrete, in ¢. 1722 CIC genannte
MaRnahmen verfiigen, wobei die dort genannten Voraussetzungen zu beachten

sind.



34.Dem Beschuldigten wird die Vermittlung eines Rechtsbeistandes angeboten.
Weiter kann dem Beschuldigten die Ubernahme der mit der
Rechtsbeistandsschaft verbundenen Kosten bis zum Abschluss des
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens auf der Basis der gesetzlichen
Gebihren im Rahmen des Rechtsanwaltsvergitungsgesetzes angeboten
werden. Im Falle der Schuldfeststellung werden die libernommenen Kosten
zuriickgefordert. In dieser Weise ist auch vorzugehen, wenn sich Vorwiirfe auf
den privaten Bereich des Beschuldigten beziehen.

35.Sofern eine Anhdrung des Beschuldigten moglich ist (vgl. Nr. 31) , legt der
Interventionskreis fest, durch wen die Anhorung durchgefuhrt wird. Die
Anhorung erfolgt unter Mitwirkung eines Protokollanten. Der Beschuldigte kann
eine Person seines Vertrauens, ggf. den bestelltlen Rechtsbeistand,
hinzuziehen. Die Anhorung wird protokolliert und ist nach Mdglichkeit von allen
Beteiligten zu unterschreiben. Sollte die Unterschrift verweigert werden, ist der
dafiir mitgeteilte Grund zu dokumentieren. Der Generalvikar und der
Koordinator des Interventionskreises werden durch den mit der Anhorung
Beauftragten (iber das Ergebnis des Gespréches informiert. Der in diesem Fall
tatige Beauftragte bei Missbrauchsverdacht wird durch den Koordinator des
Interventionskreises (iber das Ergebnis ebenfalls informiert.

36. Soweit tatsachliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht einer Straftat nach dem 13.
Abschnitt oder weiterer sexualbezogener Straftaten des StGB an
Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen vorliegen, leitet der
Justitiar nach vorheriger Abstimmung im Interventionskreis die Informationen
unverziiglich, d. h. ohne schuldhaftes Zdgern, an die staatlichen
Strafverfolgungsbehérden sowie an andere zusténdige Behdrden weiter. Die
Pflicht zur Weiterleitung entfillt nur ausnahmsweise, wenn dies dem
ausdriicklichen, schriftlich dokumentierten Wunsch des Betroffenen entspricht
und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zul3ssig ist. Die Grunde fUr den
Verzicht auf eine Mitteilung bediirfen einer genauen Dokumentation, die von der
betroffenen Person (ggf. seinen Eltern, Personensorgeberechtigten, Betreuer)
in Anwesenheit eines Mitarbeiters einer externen Fachberatungsstelle zu
unterzeichnen ist. Die Strafverfolgungsbehérden sind in jedem Fall
einzuschalten, wenn weitere Gefahrdungen zu befiirchten sind oder weitere
mutmaRliche Betroffene ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der
Taten haben kdnnten.

37.Der Justitiar informiert - soweit rechtlich geboten - andere zusténdige Behorden
(z. B. Jugendamt, Schulaufsicht). Er halt den Kontakt zu den staatlichen Stellen
(Staatsanwaltschaft) wahrend des Ermittlungsverfahrens.

38.Eine seelsorgerische und supervisorische Unterstiitzung des Beschuldigten
kann auf Basis von Freiwilligkeit unabhangig von jeder Schuldfrage erfolgen.
Dies gilt auch fiir die Nachsorge innerhalb der Einrichtung.

39.Der Interventionskreis beriat den Ordinarius wie auch den zustandigen
kirchlichen  Rechtstrager hinsichtlich  geeigneter MaBnahmen  zur
Wiederherstellung des guten Rufes eines félschlich Beschuldigten oder
Verdachtigten (vgl. Nr. 44 Ordnung Missbrauch).



E. Der Koordinator des Interventionskreises

40.Der Koordinator des Interventionskreises koordiniert im Auftrag des
Generalvikars die Intervention bei Missbrauchsfallen. Er verantwortet das
Untersuchungsverfahren und die Anhdrungsgespréche mit dem Beschuldigten.

41.Der Koordinator des Interventionskreises ist die zustandige Stelle fur die
Entgegennahme grundsatzlicher Anfragen zum Thema Missbrauch und
informiert Uber die Verfahrenswege.

42.Der Koordinator des Interventionskreises wird in der Regel durch den
Ordinarius zum Voruntersuchungsfilhrer einer ggf. durchzufiihrenden
kirchlichen Voruntersuchung gemaR ¢. 1717 CIC emannt. Die Durchfiihrung der
Voruntersuchung und der sich anschlieBenden Schritte erfolgt unter Beachtung
der hierzu erlassenen kirchenrechtlichen Bestimmungen.

43. Der Koordinator des Interventionskreises ist fir die vollstdndige Dokumentation
verantwortlich. Die Ablage von Dokumenten erfolgt in einem hierzu
eingerichteten und zugriffsbeschrénkten Laufwerk. Die Weiterleitung von
Dokumenten und personenbezogenen Daten per E-Mail soll nach Mdglichkeit
unterbleiben.

44. Der Koordinator des Interventionskreises informiert die zustéandigen Personen
der betroffenen kirchlichen Rechtstriger Uber den Stand des laufenden
Verfahrens.

45. Der Koordinator nimmt als geschéftsfiihrendes Mitglied an den Sitzungen des
Beraterstabes teil (vgl. Teil F). Er bereitet die Sitzungen vor, beruft die
Sitzungen im Auftrag des Generalvikars ein und fihrt das Protokoll.

F. Beraterstab sexueller Missbrauch

46. Der im Bistum Limburg errichte Beraterstab sexueller Missbrauch nimmt auf der
Grundiage der Ordnung Missbrauch die in diesem Abschnitt aufgefihrten
Aufgaben wahr. Alle Mitglieder des Beraterstabes werden fir diese Aufgabe zur
Wahrung der strikten Vertraulichkeit und des Datengeheimnisses verpflichtet.

47.Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehéren dem Beraterstab an:
die Beauftragten bei Missbrauchsverdacht,
psychiatrische-psychotherapeutische Sachverstandige,

der Koordinator des Interventionskreises,

der Personaldezernent,

der Justitiar,

der Leiter der Koordinationsstelle Prévention vor sexualisierter Gewalt,
ein vom Priesterrat benannter Priester,

ein vom Diakonenrat benannter Diakon,

eine von der Haupt-Mitarbeitervertretung benannte Person,

e eine externe Fachberatung.
Der Generalvikar kann weitere Sachverstandige hinzuziehen. Der

Beraterstab soll geschlechtergerecht besetzt werden.



48. Der Beraterstab berét vertraulich

49. Unbeschadet der Mitwirkung eines externen, nicht im Bistumsdienst stehenden
Mitglieds des Beraterstabes im Interventionskreis konnen einzelne oder
mehrere Mitglieder des Beraterstabes fiir eine Konsultation des
Interventionskreises herangezogen werden.

50.Es werden samtliche Falle, die dem Generalvikar nach MaRgabe der
Interventionsordnung bekannt werden, im Beraterstab aufgerufen. Hierzu
erfolgt eine Dokumentation der Fallgestaltungen.

51.Der Beraterstab hat die Aufgabe eines systematischen Reflexionsgremiums
aller Strukturen und Ablaufe bei der Pravention und Missbrauchsaufklarung im
Bistum.

52. Weiter berit der Beraterstab den Ordinarius wie auch die Ansprechpersonen in
konkreten Fallen.

53.Der Beraterstab kann dem Generalvikar eine Einschatzung im Zusammenhang
der Plausibilititsprifung im Anerkennungsverfahren geben.

54.Der Beraterstab steht im regelméfigen Austausch mit dem gemeinsamen
Betroffenenbeirat der Bistimer Fulda, Limburg und Mainz (vgl. Nr. 9 der
Satzung des gemeinsamen Betroffenenbeirats). Der Austausch erfolgt
insbesondere durch gemeinsame Sitzungen und durch die Einladung von
Mitgliedern des gemeinsamen Betroffenenbeirats zu Sitzungen des
Beraterstabes.

G. Inkrafttreten

55. Fiir Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet diese Ordnung, soweit sie das
Arbeitsverhaltnis berihrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von der
zustandigen arbeitsrechtlichen Kommission im Sinne des Art. 7 der
Grundordnung des  kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse beschlossen worden ist.

56.Die vorstehende Ordnung tritt zum 01. Januar 2022 ad experimentum bis zum
31. Juli 2023 in Kraft und tritt an die Stelle der ,Ordnung fur das Vorgehen bei
Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
des Bistums Limburg (Interventionsordnung)” v. 30.09.2016.

k.

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg




